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Stellenausschreibung

GemdR den Bestimmungen §§ 8 und 9 00. Gemeindedienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 (00. GDG 2002) i.d.g.F. gelangt flir den
Kindergarten St.Roman folgende Stelle 6ffentlich zur Ausschreibung:

Gruppenfiihrende/r Kindergartenpddagogin/-péddagoge

Verwendung: Kindergartenpadagoge/-in

Beschdftigungsausmafl: Vollzeit mit 40,0 Std./Woche (100,00 %)
(kann jahrlich geringfligig auf Grund
der Bedarfserhebung durch den
Kindergarten variieren)

Beschaftigungsbeginn: 1. September 2024
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Dienstposten/Entlohnung: Vertragsbedienstete/r nach

Entlohnungsschema KBP

Mindestentgelt brutto: € 3.209,30/Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung (variiert je
nach anrechenbaren Vordienstzeiten)

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

e Persdénliche, fachliche wund gesundheitliche Eignung fur die
vorgesehene Verwendung

e Osterreichische Staatsblirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit
eines EWR- bzw. EU-Mitgliedstaates

e bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prédsenzdienst bzw.
Zivildienst

e Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e ecinwandfreies Vorleben

Besondere und unbedingt zu erfillende Anstellungserfordernisse:

e abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenpadagogen/-in
(fachliche Anstellungserfordernisse gemdfs den Bestimmungen

des § 4 00. KBB-DG i.d.g.F.)
e Flexibilitdt und Bereitschaft zur Mehrleistung
e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

e Teamfdhigkeit



Erwlnschte Anstellungserfordernisse:

e Berufserfahrung als Kindergartenpadagoge/-in oder Krabbel-
stubenpéddagoge/-in

e EDV-Kenntnisse

e Flhrerschein der Gruppe B

Auswahlverfahren fiir den angefiihrten Dienstposten:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen gemdf des
§ 11 0d. GDG 2002, LGBl. 52/2002 i.d.g.F. Die Gemeinde St.Roman
behalt sich das Recht vor, mit einzelnen Bewerber/-innen
Vorstellungsgesprache, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen

durchzufihren.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung:

Die Bewerbung ist schriftlich unter Anschluss der entsprechenden
Unterlagen (Lebenslauf, Dienstzeugnisse, Kurs- bzw. Seminarbestdati-
gungen und Nachweise Uber die abgeschlossenen Schul- und
Berufsausbildungen sowie Nachweise Uber die bisherige berufliche
Verwendung - alle Beilagen in Kopie)

bis spatestens Mittwoch, 8. Mai 2024 um 13:00 Uhr

beim Gemeindeamt St.Roman einzureichen.

Hinweis:
Im Falle einer Anstellung sind weiters noch folgende Unterlagen
beizubringen:

Geburtsurkunde, StaatsblUrgerschaftsnachweis, Heiratsurkunde, Fiuh-
rerschein, Strafregisterbescheinigung und das Wehrdienstbuch bzw.
eine Bestdtigung des Zivildienstes bei mannlichen Bewerbern.

Fir ndhere Auskinfte und Informationen stehen der Blrgermeister
Siegfried Berlinger (+43 664 / 410 90 10) sowie Amtsleiter
Ing. Julius Huber (+43 7716 / 7359 12) gerne zur Verfligung.
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